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بازدید مدیرکل راه و شهرسازی 
استان خوزستان از حوزه انتخابیه 
به دعوت نماینده مردم شریف 

بهبهان و آغاجاری
به گزارش روابط عمومــی دفتر ارتباطات مردمی 
نماینده مردم شــریف بهبهــان و آغاجاری؛ دکتر 
عمادی مدیرکل راه و شهرسازی استان خوزستان 
و هیئــت همراه بــه دعوت محمدطــا مظلومی 
نماینده مردم شریف بهبهان و آغاجاری و با حضور 
فرماندار شهرســتان بهبهان و جمعی از مسئولان 
شهرســتان بهبهان از نقاط مختلف حوزه انتخابیه 

بازدیدی میدانی به عمل آوردند.
محمدطلا مظلومی نماینده مردم شریف بهبهان و 
آغاجاری عنــوان نمودند: پس از بازدید میدانی از 
نقاط مختلف حوزه انتخابیه و مشــاهده مشکلات 
مربوطه؛ در جلســه جمع بندی مواردی به شرح 

ذیل مصوب گردید:
پیگیری الحاق ۶۵ هکتار زمین به محدوده شهری 
بهبهان به الحاق درآمدن ســکونتگاه غیر رسمی 

بهمن آباد به شهر بهبهان
شــروع به کار پیمانکار جهت احداث ســایت ۳۵ 

هکتاری نهضت ملی مسکن بهبهان
پیگیری روند تکمیل جــاده بهبهان به آغاجاری 

معروف به جاده قدیم اهواز
بررســی و رفع مشکلات الحاق زمین ملی مسکن 

تشان و سردشت زیدون
ســاماندهی و رفع مشکلات مســجد و فاضلاب 

مسکن مهر بهبهان
رفع مشــکلات و تکمیل پروژه‌های ۸۸ واحدی و 

۸۴ واحدی مسکن ملی بهبهان

امام جمعه رامشیر:

مسئولان باید در عمل قدردان 
زحمات مردم باشند

امام جمعه رامشــیر با تأکید بر لزوم قدرشناسی 
مسئولان از مردم گفت: مســئولان باید در عمل 
قدرشناس زحمات مردم باشند و با تلاش بیشتر، 

به ویژه در زمینه اشتغال جوانان، خدمت کنند.
به گزارش خبرنگار مهر، حجت‌الاسلام والمسلمین 
سید سلمان هاشــمی در خطبه‌های نماز جمعه 
رامشــیر بــر اهمیت توســعه و ترویــج فرهنگ 
مهدویت و انتظار فرج امام زمان )عج( تأکید کرد 
و گفــت: حضرت بقیة ا... )عج( آرزوی تمام انبیا و 
ائمــه اطهار )ع( را بــر روی زمین محقق خواهند 
ســاخت. وی با اشــاره به وظیفه مؤمنان در قبال 
ظهور منجی عالم بشریت، افزود: بالابردن معرفت 
و آگاهی نســبت به امام زمان )عــج( و دعا برای 
تعجیل ظهور آن حضرت از وظایف مهم ماســت. 
امام جمعه رامشیر همچنین بر معرفی امام زمان 
)عج( به جهانیان تأکید کرد و گفت: مهدویت تنها 
مختص شــیعه و مسلمانان نیست بلکه برای همه 
مردم جهان است. وی، توســعه و ترویج فرهنگ 
مهدویت را یکــی از مهم‌ترین وظایف شــیعیان 
در عصــر غیبت دانســت و افزود: برای توســعه 
این فرهنگ در شهرســتان رامشیر، باید کارهای 
پژوهشــی انجام شود و از اســتعدادهای مذهبی 
موجود در این منطقه استفاده کرد. حجت‌الاسلام 
و المســلمین هاشــمی با اشــاره به راه‌کارهای 
گســترش فرهنگ انتظار، بیان کرد: اســتفاده از 
تکنیک‌های هنری مکتــوب و تصویری، برگزاری 
گفتمان‌های مهدویت، مسابقات مهدویت و پاسخ 
به شبهات نســل جوان از جمله اقدامات مؤثر در 
این زمینه اســت. حجت‌الاسلام هاشمی در ادامه 
سخنان خود به مناســبت نامگذاری نیمه شعبان 
به عنوان روز ســربازان گمنام امــام زمان )عج( 
اشاره کرد و گفت: این روز فرصتی برای قدردانی 
از زحمات افرادی اســت که با ایمــان، تعهد و از 

خودگذشتگی، امنیت کشور را تأمین می‌کنند.
از  یکــی  را  ایــران  اطلاعاتــی  نیروهــای  وی، 
قدرتمندترین عناصر امنیتی مخفی دانســت که 
در مقاطع حســاس با خنثی‌ســازی عملیات‌های 
تروریســتی و امنیتی، ثبات و آرامش را به مردم 
هدیــه کرده‌اند. امام جمعه رامشــیر همچنین با 
اشــاره به حضور گسترده مردم این شهرستان در 
راهپیمایی ۲۲ بهمن، گفت: با یاری خداوند متعال 
و عنایات حضرت ولیعصر )عج(، مردم رامشیر بار 
دیگر حماســه‌ای نو آفریدنــد. وی افزود: با وجود 
بمباران تبلیغاتی دشــمن و مشکلات معیشتی و 
اقتصادی، مردم ما با صبر، نجابت و بصیرت کامل 
در این راهپیمایی شرکت کردند و ایستادگی خود 

را در مسیر آرمان‌های انقلاب نشان دادند.

فصل تازه‌ای در آموزش و پرورش خوزستان؛

امید به آینده‌ای روشن‌تر  
به قلم: دکتر اسماعیل عبدی مکوند

آموزش و پرورش، سنگ بنای پیشرفت هر جامعه‌ای 
است و سرنوشت نسل‌های آینده در دستان مدیرانی 
رقــم می‌خورد کــه با درایــت، صداقــت و تدبیر، 
راهگشای مســیر تعلیم و تربیت می‌شــوند. امروز، 
۲۴ بهمن ۱۴۰۳ ، برگ تــازه‌ای در دفتر آموزش و 
پرورش خوزســتان ورق خورد و جناب ناصر علیفر، 
مدیری جوان اما کارآزموده، سکان‌دار این نهاد مهم 
شــد. این انتصاب را به مردم شریف استان، خصوصاً 
فرهنگیان فرهیخته، تبریک می‌گوییم؛ باشد که این 
انتخــاب، آغازی برای تغییــرات بنیادین و خروج از 

تاریکی‌های گذشته باشد.  
سال‌هاســت که آمــوزش و پــرورش اســتان، در 
سراشــیبی ضعف و ناکارآمدی افتاده و در رتبه‌های 
آخر کشــوری دســت و پــا می‌زنــد. بی‌توجهی به 
آموزش، بی‌عدالتی در انتصابات، ناکارآمدی مدیران 
و نفوذ عناصر ناصالح، این نهاد را از مسیر اصلی خود 
منحرف کرده اســت. محیطی که باید بستر رشد و 
تربیت باشــد، درگیر فساد مالی، اخلاقی، آموزشی و 
پرورشی شده و نتیجه آن، افت تحصیلی، نارضایتی 
معلمــان و بی‌انگیزگی دانش‌آموزان اســت.   اکنون 
که جناب علیفر با پشــتوانه تجربه و سلامت کاری، 
این مســئولیت را پذیرفته‌اند، چشــم امید همه به 
تدابیر و تصمیمات ایشــان دوخته شده است. اولین 
و مهم‌ترین انتظار از ایشــان، پاکسازی این ساختار 
بیمار و بازگرداندن شأن و جایگاه حقیقی آموزش و 

پرورش خوزستان است.  
 موانع اصلاح و لزوم هوشیاری در برابر نفوذگران  
در مسیر اصلاح، دو چالش جدی پیش روی مدیرکل 

جدید قرار دارد:  
۱. نفوذ ریشــه‌دار افــراد نالایق و آلــوده در بدنه‌ی 
آموزش و پرورش سال‌هاســت که برخی چهره‌های 
ناکارآمد و فاسد، با نزدیک شدن به مدیران، لابی‌گری 
و ریاکاری، در مناصب کلیــدی نفوذ کرده‌اند و این 
سیستم را به انحراف کشانده‌اند. بدون برچیدن این 

عناصر، هیچ اصلاحی ممکن نخواهد بود.  
۲. نفــوذ چهره‌های متظاهر در اطــراف نمایندگان 

مجلس 
   نماینــدگان محترم مجلس، همواره در ســامت 
اخلاقی و نفــس شــهره‌اند، اما متأســفانه افرادی 
سودجو در اطراف برخی از آنان نفوذ کرده‌اند که نه 
صلاحیت علمی دارنــد و نه تعهد اخلاقی. این افراد 
ســال‌ها با اتکا به ارتباطات سیاســی، بر کرسی‌های 
مهــم تکیــه زده و حاصــل کارشــان چیــزی جز 
عقب‌ماندگی آموزشی نبوده است. امروز، این انتظار 
از نمایندگان استان می‌رود که دست مدیرکل جدید 
را برای تصمیم‌گیری مستقل باز بگذارند و از معرفی 

چهره‌های ناصالح پرهیز کنند.  
 راهکارهای بهبود

آموزش و پرورش خوزستان
برای خروج از وضعیت اســفبار کنونی، پیشنهادهای 

زیر می‌تواند راهگشا باشد:  
۱. برقراری عدالت در انتصابات  

 مدیران و مسئولان ادارات نواحی باید از میان افراد 
شایسته، خوش‌فکر، سالم و کاردان انتخاب شوند، نه 

بر اساس روابط و سفارش‌ها.  
۲. پاکســازی بدنه آمــوزش و پرورش از فســاد و 

ریاکاری  
   هیچ توسعه‌ای بدون ریشه‌کن کردن فساد ممکن 
نیست. شفافیت مالی، نظارت دقیق و برخورد قاطع 
با متخلفان، نخســتین گام برای اصلاح این مجموعه 

است.  
۳. ارتقای کیفیت آموزشــی و بازنگری در روش‌های 
تدریــس     بهره‌گیری از معلمــان باانگیزه و خلاق، 
اســتفاده از فناوری‌های نوین آموزشــی و پرهیز از 
روش‌های ســنتی و ناکارآمد، می‌تواند سطح علمی 

استان را بهبود بخشد.  
۴. توجه ویژه به پرورش اخلاقی دانش‌آموزان  

  نظام تعلیم و تربیــت نباید صرفاً بر انتقال مفاهیم 
علمی متمرکز باشــد. تقویت ارزش‌هــای اخلاقی، 
در  پرسشــگری  روحیــه‌ی  و  مســئولیت‌پذیری 

دانش‌آموزان، جزو اولویت‌های ضروری است.  
۵. افزایش حمایت‌های مادی و معنوی از معلمان 

  معلمانی که با حقوق پایین، دغدغه‌های معیشتی و 
نبود امنیت شــغلی روبه‌رو هستند، چگونه می‌توانند 
نســل آینده را به‌درســتی پرورش دهنــد؟ افزایش 
حمایت از معلمان، یکی از راهکارهای اساســی برای 

ارتقای سطح آموزش است.  
 سخن پایانی؛ آغاز راهی دشوار اما امیدبخش  

امروز، آموزش و پرورش خوزستان در آستانه‌ی یک 
تغییر مهم قرار گرفته است. جناب ناصر علیفر، امید 
می‌رود که شــما با تکیه بر تجربه، تعهد و جسارت، 
ایــن مجموعــه‌ی پرچالــش را از مســیر انحرافی 

بازگردانید و به جایگاه شایسته‌اش برسانید.  
این مسئولیت، بی‌شــک سنگین است، اما با درایت، 
اســتفاده از مشــاوره‌ی نخبگان و تکیه بر نیروهای 
ســالم و کارآمد، می‌توان این مســیر را به ســمت 

پیشرفت و توسعه تغییر داد.  
 برای شما و تمامی دلسوزان تعلیم و تربیت، آرزوی 
توفیق، ســربلندی و عزمی استوار داریم. امید که نام 
شما، در تاریخ آموزش و پرورش خوزستان، با افتخار 

و تحول ماندگار شود.
 راه دشــوار اســت، امــا امید بــه تغییر، همیشــه 

روشن‌ترین چراغ مسیر خواهد بود.

مقدمه:
در مذاکرات ایران با قدرت‌های غربی، 
به ویژه در چارچوب پرونده هســته‌ای 
پرســش  ایــن  همــواره  تحریم‌هــا،  و 
مطرح اســت که آمریکا و اسرائیل چه 
انتظاراتــی از ایران دارند؟ تحلیل این 
انتظارات نــه تنها بــرای درک منطق 
فشارهای بین‌المللی بر ایران ضروری 
اســت، بلکه نشــان می‌دهــد که چرا 
حل مناقشــه میان طرفین تا این حد 
پیچیده به نظر می‌رسد. در این مقاله، 
انتظارات کلیــدی آمریکا و اسرائیل از 
ایــران را در چنــد دســته‌بندی اصلی 
بررســی می‌کنیــم.   ۱. انطباق کامل 
با اســتانداردهای مالی آمریکا و غرب 

)FATF و توافق‌های مرتبط(:
اولیــن و فوری‌ترین خواســته آمریکا و 
غرب، پیوستن ایران به چارچوب گروه 
اقــدام مالــی )FATF( و اجرای کامل 
کنوانسیون‌های CFT )مبارزه با تأمین 
مالی تروریسم مورد نظر آمریکا و غرب( 
و پالرمو )مبارزه با جرائم سازمان‌یافته 
مورد نظر آمریکا و غرب( است. از نگاه 
آمریــکا، غرب و اسرائیل، این اقدامات 
نه تنها شفافیت سیســتم مالی ایران 
امــکان  بلکــه  افزایــش می‌دهــد،  را 
نظارت مســتقیم غرب بر تراکنش‌های 
مالی ایران را فراهــم می‌کند.   پیامد 
برای ایــران: اجرای ایــن توافق‌ها به 

محدودیــت فعالیت‌هــای اقتصــادی 
ایران با کشــورهای همســو )و برخی 

اعضای محور مقاومت( می‌انجامد. 
۲. تعلیــق یا محدودیت شــدید برنامه 

هسته‌ای:
اگرچه توافق هسته‌ای ۲۰۱۵ )برجام( 
بر محدودیت غنی‌سازی اورانیوم ایران 
متمرکز بــود، اما انتظار فعلی آمریکا و 

اسرائیل فراتر از برجام است:  
- تعطیلی کامل یــا محدودیت دائمی 
برنامه هسته‌ای، از جمله توقف تمامی 
فعالیت‌هــای مرتبط با غنی‌ســازی و 

تحقیقات پیشرفته.  
- نظــارت بی‌ســابقه توســط آژانــس 
 )IAEA( اتمــی  انــرژی  بین‌المللــی 
بازرســی‌های  جملــه  از  آمریــکا،  و 
تأسیســات  از  فــراوان  غیرمنتظــره 

غیرهسته‌ای.  
- پیامــد: ایــن خواســته بــه معنــای 
محرومیت ایران از دسترسی به فناوری 
صلح‌آمیــز هســته‌ای در میان‌مدت و 
بلندمدت و تضعیف امنیت ملی است.  

۳. خلع سلاح موشکی و نظامی:
نگرانی‌هــای  اصلی‌تریــن  از  یکــی 
اسرائیــل و آمریــکا، تــوان موشــکی 
ایران اســت. انتظــارات در این حوزه 
شــامل مــوارد زیــر اســت:   - انهدام 
محدودیــت  و  دوربــرد  موشــک‌های 
توسعه موشک‌های بالیستیک تا 300 

کیلومــر. - توقــف تولیــد و نگهداری 
سلاح‌های پیشرفته، از جمله پهپادها 
و ســامانه‌های دفاع هوایــی. - پیامد: 
خلع ســاح موشــکی ایــران، امنیت 
منطقه‌ای کشــور را در برابر تهدیدات 
اسرائیــل و حمــات احتمالی کاهش 

می‌دهد.
۴. تغییر جهت در سیاســت خارجی: 

پایان حمایت از محور مقاومت:
آمریــکا و اسرائیــل خواســتار تغییــر 
بنیادیــن در سیاســت خارجــی ایران 

هستند:  
و  نظامــی  مالــی،  حمایــت  قطــع   -
سیاســی از گروه‌هایی مانند حزب‌ا... 

لبنان، حماس و حشد الشعبی.
در  ایــران  فعالیت‌هــای  توقــف   -
کشــورهای منطقه مانند یمن، سوریه 

و عراق.
- پیامــد: ایــن امر به معنــای تضعیف 
جایگاه ایران به عنوان قدرت منطقه‌ای 
و کاهش نفوذ آن در خاورمیانه است.  

۵. پذیرش الگوی حقوق بشر غربی:
غرب به ویژه بر اجرای الگوهای حقوق 
بــری مورد نظر خــود تأکید دارد که 

شامل موارد بحث‌برانگیزی است:
- آزادی‌هــای اجتماعــی ماننــد لغــو 
حجاب و پذیرش سایر قوانین همچون 

همجنس‌گرایی و امثالهم.
- تغییــر قوانیــن داخلــی مطابــق با 
اســتانداردهای غربی در حوزه آزادی 

بیان، تجمعات، رسانه‌ها و...
- پیامــد: ایــن خواســته مســتقیماً با 
ارزش‌هــای حاکم بر نظــام جمهوری 
اســامی در تضاد است و به بی‌ثباتی 

داخلی منجر می‌شود.
۶. پایــان »خصومــت« بــا اسرائیــل و 

عادی‌سازی روابط:
اسرائیــل به طــور خــاص خواهان به 
رســمیت شــناختن موجودیــت خود 
توســط ایران و توقف هرگونه مخالفت 
علنی بــا ایــن رژیم اســت:   - حذف 
شــعار »مرگ بر اسرائیــل« از گفتمان 
رســمی ایــران. - عادی‌ســازی روابط 

غیرمســتقیم یا مســتقیم با اسرائیل، 
تحــت فشــارهای آمریــکا. - پیامــد: 
این خواســته نه تنها با اصول انقلاب 
اســامی مغایــرت دارد، بلکه حمایت 
مردمی از نظــام را نیز تحت تأثیر قرار 

می‌دهد.
۷. افشای راه‌های دور زدن تحریم‌ها:

آمریکا انتظــار دارد ایران شــیوه‌های 
فعلــی مقابلــه بــا تحریم‌هــا )ماننــد 
از  اســتفاده  غیــردلاری،  مبــادلات 
ارزهای دیجیتال یا شبکه‌های تجاری 
غیررســمی( را آشــکارا لغــو کنــد تــا 

کارایی تحریم‌ها افزایش یابد.
- پیامــد: این امر اقتصــاد ایران را در 
برابــر فشــارهای بیشــر آســیب‌پذیر 

می‌کند.
۸. گام‌هــای بعــدی: از اقتصــاد تــا 

فرهنگ:
برخــی تحلیلگــران معتقدنــد پس از 
تحقــق خواســته‌های فوق، غــرب به 

سراغ خواسته‌های فراتر خواهد رفت:
- خصوصی‌ســازی گســرده صنایــع 
اســراتژیک ماننــد نفــت و گاز تحت 

نظارت شرکت‌های خارجی.
- تغییر در سیستم آموزشی و فرهنگی 

برای کاهش نفوذ گفتمان انقلابی.
جمع‌بندی: چرا ایران نمی‌پذیرد؟!

انتظــارات آمریکا و اسرائیــل از ایران، 
صرفــاً بــه حوزه‌هــای فنــی محــدود 
نمی‌شــود، بلکــه تغییــر ماهیت نظام 
جمهــوری اســامی را هــدف گرفتــه 
اســت. از نــگاه تهــران، پذیــرش این 
خواســته‌ها به معنای از دســت دادن 
حاکمیت ملی، تضعیف امنیت کشــور 
و عقب‌نشینی از اصول انقلاب است. 
در مقابل، غرب این فشــارها را ابزاری 
برای وادار کردن ایران به »تغییر رفتار« 
در منطقــه و جهان می‌دانــد. به نظر 
می‌رسد تا زمانی که آمریکا، اسرائیل و 
غرب خواهان تسلط بر ایران هستند، 
امکان رسیدن به توافقی پایدار وجود 

نخواهد داشت.
صادق سلامت دوم - روزنامه‌نگار

تحلیل انتظارات آمریکا و اسرائیل:

آیا ایران باید بپذیرد؟!

عدم تعهدات چهارده ســاله در شــرکت مخابرات ایران 
ســخیف تریــن واقعه اســفبار در طول تاریخ شــرکت 
مخابرات ایران اســت که با اجرای اصل ۴۴ یا خصوصی 

سازی آن صورت گرفته است .
شــرکت مخابرات ایران به موجب مــاده ۷ قانون برنامه 
چهارم توســعه اقتصادی اجتماعی و فرهنگی جمهوری 
اسلامی ایران در اجرای اصل ۴۴ قانون اساسی و مصوبه 
شــماره ۲۸۶۲۷/ت/ ۳۹۷۶۰ مورخ ۱۳۸۸/۲/۲۹ هیات 
وزیران با تائید مجلس شورای اسلامی و شورای نگهبان 
به شرکت سهامی عام و بخش غیردولتی واگذارشده و از 

تاریخ ۱۳۸۸/۸/۱۸ عملیاتی گردید .
باتوجــه بــه بنــد ۶ مصوبه هیــات وزیران به شــماره 
۱۶۳۹۵۵/ت/۳۶۵۴۴ مــورخ ۱۳۸۵/۱۲/۸ که معروض 
می دارد »کلیه تعهدات شــرکت مخابرات ایران واگذار 
شــده ، به کارکنــان اعم از )حقــوق ، مزایــا ، بیمه ، 
بازنشستگی و سایر تعهدات( کماکان محفوظ و در تعهد 

شرکت واگذار شده می‌باشد.«
و همچنین قــرارداد شــرکت اعتماد مبیــن به عنوان 
سهامدار عمده )۵۰+۱( با ســازمان خصوصی سازی به 
شماره ۸۸/۲/۵۶۵۹ مورخ ۱۳۸۸/۰۸/۱۹ که در ماده ۹ 

خیارات معروض می دارد:
»خریدار ضمن اعلام به اطلاع کامل از شرایط و موقعیت 
قانونی شرکت و ســهام مورد معامله آن و وضعیت مالی 
اقتصــادی حقوقی و فنی و کلیه تعهدات گذشــته حال 
و آینده شــرکت مورد واگذاری ، مبــادرت به امضا این 
قرارداد نموده و با امضای آن کلیه خیارات خصوصاً خیار 

غبن ولو فاحش را از خود سلب و ساقط نمود«
به موجب این تعهدات ، آئین نامه استخدامی و پرسنلی 
در ۹ فصــل و ۹۰ ماده و ۵۷ تبصره تنظیم شــده و در 
تاریــخ ۱۳۸۹/۰۵/۳۱ به تصویب هیات مدیره و از تاریخ 

۱۳۸۸/۰۸/۱۸ قابل اجرا گردید .
به موجب اهم مفاد رفاهی مشــروحه ذیل در آئین نامه 
فــوق الذکر ، مدیران گذشــته و حال و آینده شــرکت 
مخابــرات ایــران مکلــف هســتند این تعهــدات را به 

بازنشستگان انجام دهند .
ماده ۲۵ ، پرداخت مناسبت های مذهبی ، ملی و صنفی

ماده ۵۴ تبصره ۱ و ۲ ، سکه بازنشستگی
ماده ۵۷ هزینه خواربار ماهانه

ماده ۵۸ بیمه تکمیلی درمان و عمر
۶۵ و ۶۶ کمک هزینه ورزشی و اماکن ورزشی

ماده ۶۸ کمک هزینه مقاطع تحصیلی
ماده ۶۹ هزینه کفن و دفن

ماده ۷۰ کمک هزینه ازدواج
ماده ۸۵ رسیدگی به ایثارگران

متاســفانه از همان ابتدای خصوصی ســازی با انحراف 
در فراینــد و رونــد اصل ۴۴ در مخابرات ایران توســط 
ســهامداران عمده و مدیران مخابرات ، بیشتر این مفاد 
قانونی بطور کامل محقق نشــده و با وجود تورم شــدید 
اقتصادی ، مطالبات پرداخت نشــده و بصورت انباشــت 
در آمده و هر ماهه و هر ســاله با بلوکه کردن مطالبات ، 

ارزش اقتصادی آن ناچیز و بی ارزش شده است .
ســهامداران عمده خاص ، با گمــاردن بعضی از مدیران 
که از صنف نظامی و غیر مخابراتی می باشــند و با عدم 
اجــرای تعهدات قانونی ، خصوصا از ســال ۱۴۰۰ دامنه 
اعتراضات صنفی در کل کشــور را افزایش داده ومنجر 
شــده این اعتراضات به خیابان ها کشــانده و گسترش 

داده شود .
با عنایت به اینکه بیشــتر بازنشستگان مخابرات از اقشار 
جانبازان ، ایثارگران و خانواده شــهدا می باشــند لذا از 
همه مسئولین نظارتی و امنیتی انتظار می رود با تلاش 
صادقانه خود جلــوی تضیبع حق الناس بازنشســتگان 
مخابرات را گرفته و کاری کنند که مظاهر آشــکار ظلم 

را در مخابرات ریشه کن نمایند .
تا کنون به دفعات و مکرراً ، عدم تعهدات سهامداران عمده 
و مدیــران شــرکت مخابرات ایران را به کمیســیون های 
مختلف مجلس و دســتگاه هــای نظارتی بصورت کتبی و 
تشــکیل پرونده در کمیسیون اصل نود و سایر کمیسیون 
هــای دیگر کتبی و حضوری اطلاع داده ، اما بدلیل قدرت 

سهامداران عهده خاص ترتیب اثری دیده نشده .!!!
متاســفانه در بحث بیمه های بازنشســتگی هم ، پیمان 
شــکنی و بد عهدی در زمان خصوصی ســازی درسال 
۱۳۹۰ به کارکنان با بیمه بازنشستگی صندوق کشوری 

آنان نیز ظلم مضاعف و آســیب های شدیدی وارد شد .
با وجود قوانین بالا دســتی ازجمله بند د ماده ۲۱ قانون 
مدیریت خدمات کشوری و همچنین تبصره ۲ ماده ۳۱ 
قانون سیاست های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی متاسفانه 
مدیــران وقت مخابــرات ایران و صندوق بازنشســتگی 
کشــوری کارکنان را رها کردند و به بازنشستگان اصل 
۴۴ مخابرات از نظر بیمه بازنشســتگی ضرر و زیان های 

فراوانی وارد گردید .
در بحث موضوعات ســامت و درمان متاســفانه ما نمی 
دانیم مبلغی کــه تحت عنوان بیمــه تکمیلی درمان و 
دندان پزشــکی و بیمه سلامت از حقوق رفاهی ۴۹ هزار 
بازنشسته مخابرات کسر می شود ، مدیران مخابرات این 
کسورات را به حســاب بیمه واریز نمی کنند و مشخص 

نیست در کجا هزینه می شود؟!
بطور مثال در اســتان خوزســتان بیمه گر ســال های 
قبل )شــرکت بیمه معلم( همچنان به تعداد ۵۲ متوفی 
غرامت بیمه عمر طلب کار هســتیم و همچنین چندین 
میلیارد تومان خســارت درمــان بیماران صعب العلاج و 

خاص نیز بیمه معلم پرداخت نشده است .

محمدرضا ایزدی:
بازنشستگان، تا چه زمانی شاهد تضییع حقوق خود توسط مدیران مخابرات باشند؟!


